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“Türk çocuğu, ecdadını tanıdıkça daha büyük işler

Yapmak için kendinde kuvvet bulacaktır…”

                                                                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy
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ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklali
Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni,
bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn olacaktr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
mildafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namilsait bir
mahiyette tezahiir edebilir. lstiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biltiin diinyada emsali gériilmenis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, biltiin ordulan dagitilms ve memleketin her ksesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha efim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
milstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
uzaruret iginde harap ve bitap diismils olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve
serait iginde dahi, vazifen;
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda,

meveuttur! 7
A0

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUŞ

Okulumuz Sidre 2000 Ortaokulu, 2014 Yılının Temmuz ayında çevredeki dört okulun ortaokul bölümlerinin birleştirilmesi sonucu oluşturuldu. Yeni bir okul olarak kendimize yön tayin etmek ve kurum kültürümüzü oluşturmak için ilk işimiz misyon ve vizyonumuzu belirlemek oldu. Tüm paydaşlarımızın katılımı ile demokratik olarak oluşturduğumuz vizyon ve misyon ifadelerimiz:

Misyonumuz;  Öncelikle bizler öğrencilerimizi,  okul  toplumumuzu, bilgiyi elde eden , üreten, onu kullanan, paylaşmayı bilen, yaşadıkları çağın sunduğu bütün değerleri geçmişten gelen köprülerle geleceğe taşıyan bireylerin yetişmesi için varız. 


Vizyonumuz; Katılımcı veli, gelişen öğretmen, araştırmacı öğrencilerle birlikte, yeni ufuklar peşinde koşan; ilimizin lider bir okulu olmaktır.

Biz eğitimciler olarak biliyoruz ki başarının sırrı düzenli ve planlı çalışmaktır. Okulumuz bütün paydaşları ile bir bütün oluşturur. Bu aileyi başarıya taşımanın tek yolu da toplam kalite anlayışımız olacaktır. 
Geleceğimizin teminatı çocuklarımızın hayata hazırlanmasının ne denli önemli olduğunun bilincinde olarak, eğitim ve öğretim görevini tesadüflere bırakamayız. Bizler tüm ekibimiz ve paydaşlarımızla öğrencilerimize en iyi eğitim imkanlarını sunmak gayreti ile gelecek yıllara ait planımızı bu doğrultuda oluşturduk. 

2015-2019 Plan dönemini kapsayan Stratejik Planımızda tüm iç ve dış paydaşlarımızın katılımını sağlamaya dikkat ettik. Saydamlık ve katılım ilkeleri doğrultusunda bundan sonraki bütün çalışmalarımızdan paydaşlarımızın haberdar olmalarına bizzat özen göstermeye kararlıyız.

Planlama aşamasında emeği geçen ve bundan sonra uygulama aşamasında bizlerle birlikte çalışmalarımıza katkı sağlayacak olan bütün paydaşlarımıza teşekkür ederim. 
                                                                                                                                        Okul Müdürü 

Ali YALÇINKAYA
GİRİŞ
Stratejik planlama toplam kalite yönetiminin bir parçası olarak kurumların uzun vadeli hedeflerini tanımlamayı ve bunları gerçekleştirmeyi amaçlayan bir yaklaşımdır. Bu yaklaşımla kurumlar birimden bütüne son birim yararını yakalamak için planlamalarda bulunurlar. Bu şekilde kurumun bütün paydaşlarının memnuniyeti hedeflenir. 

Küreselleşmenin hızlı gelişme gösterdiği dünyamızda organizasyonlar arası rekabet giderek artmaktadır. Organizasyonların başarıya ve yüksek performansa ulaşabilmesi için stratejik yönetim çok büyük önem taşımaktadır. Stratejik yönetimin daha önce özel şirketler tarafından uygulanacak bir yönetim tekniği olduğu düşünülmekte iken bugün kamu sektöründe de gerekliliği kabul edilmiş ve bu konuda çalışmalara başlanmıştır.

Okulumuz  Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi doğrultusunda günümüz dünyasına ayak uydurmak ve eğitim sektöründe kaliteyi yakalamak adına stratejik planlama ekibimiz ve tüm paydaşlarımızla planlama çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. Ekibimiz bu esaslar çerçevesinde paydaşlarımızın tamamının katılımına imkan veren ve mevcut ihtiyaçların giderilmesini sağlamayı amaçlayan 2015-2019 stratejik planını hazırlayarak kurumumuzun hizmetine sunmuştur. 
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 Kamu                                                  Özel

	Kurumda Çalışan
 Personel Sayısı


	Yönetici              : 3
Öğretmen           : 61
Memur                : 2
Hizmetli              : 4

	Öğrenci Sayısı
	636

	Öğretim Şekli
	         Normal                                                 İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0 246 242 43 00 
Faks : 242 98 11

	Kurum Web Adresi
	Sidrei.omeb.k12.tr

	Mail Adresi
	Sidre2000ioo@gmail.com

	Kurum Adresi


	 Mahalle        :Sidre
 Posta Kodu : 32040
 İlçe               :  Merkez
 İli                  : Isparta

	Kurum Müdürü
	Ali YALÇINKAYA GSM Tel: O 505 576 30 96

	Kurum Müdür Yardımcısı
	 Müdür Yard.  : Mehmet GÜNDÜZ GSM Tel: O 530 480 61 11

	Kurum Müdür Yardımcısı
	Müdür Yard.  : Yücel KESİKTAŞ Tel: 0 505 917 13 22




Stratejik Planlama Çalışmaları 

Stratejik plan hazırlanırken; okulumuza ait  e okul, ilsis ve arşiv kayıtlarından faydalanılmıştır. GZTF analizinin hazırlanmasında anket verilerinden yola çıkılmıştır. Sonuçlar genel kurul tarafından değerlendirilerek bütün ortaklarla paylaşılmıştır. Memnuniyet anketi verileri doğrultusunda gelecek yıllara ait uzun kısa ve orta vadeli planlar oluşturularak, plana yansıtılmıştır.


Planın hazırlık aşamasında TKY il formatörü, Isparta MEM AR-GE birimi, Isparta Belediyesi ve Sidre Mahalle Muhtarlığından yardım alınmıştır. TKY Çalışmaları çerçevesinde misyon, vizyon, değerlerimiz ile kuvvetli ve zayıf yönlerimiz tespit edilmiş olup, kurumumuzun acil iyileştirme ekipleri oluşturulmuştur. Özellikle en acil ihtiyacımız olarak ortaya çıkan fiziksel eksikliğimiz konusunda velilerimizin görüşlerine başvurulmuş ve gerekli girişimler okul müdürümüz liderliğinde yapılmıştır. Okulumuzda OGYE (Okul Gelişim Yönetim Ekibi), Kalite Kurulu, Kalite Geliştirme Ekibi ve Öz Değerlendirme kriter ekipleri gönüllülük esasına dayanılarak oluşturulmuştur. 

TKY anlayışı çerçevesinde okulumuzda liderler birçok süreç oluşturmuşlardır. Örnek, zümre öğretmenleri başkanlar kurulunun oluşturulması ve bu kurulda en yetkin öğretmenlerin görev alması, zümrelerden gelen istekleri, öğrenci isteklerini yönetime getirerek çözüm önermeleri kurumun yönetimi açısından etkin bir süreçtir. Aynı şekilde öğrenci kurullarının oluşturulması ve ciddi anlamda işlemesi istek ve önerilerini yönetime bildirmeleri etkin yönetim için uygulamakta olduğumuz süreçlerdendir.

  Kurullarımızda gerek eğitim öğretim gerekse sosyal – kültürel aktiviteler konusunda aynı kulvarda yer aldığımız kurumların performansları da izlenmektedir. Bu bağlamda SBS verileri de okullar bazında karşılaştırılır. Başarılı kurumların performansları mercek altına alınır, bunların ışığında bizim de almamız gereken önlemler tespit edilerek politika ve stratejiye yansıtılır. Paydaşların gereksinim ve beklentilerinin günün koşullarına göre değişebileceği düşünülerek, gerekirse yıl içinde beklentiler, değerlendirilerek hayata geçirilmeye çalışılır. Karşılanamayan beklentiler gerekli veriler toplanarak bir sonraki yıl okulumuzun hedefleri arasına alınır.

Müşterilerimiz olan öğrenci ve öğrenci velileri ile ilişkiler öğrenci kayıtları sırasında kurulur.

1.1. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	ÜST KURUL

	1
	Ali YALÇINKAYA
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Mehmet GÜNDÜZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Sinan OLGUN
	ÖĞRETMEN

	4
	Ayfer ÖZEN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Sibel DAĞTEKİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KUR. ÜYESİ


	PLANLAMA EKİBİ

	1
	Yücel KESİKTAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	Zeliha ERBİLEN
	ÖĞRETMEN

	3
	F.Aysun KERKAYA
	ÖĞRETMEN

	4
	Habibe ADAR
	ÖĞRETMEN

	5
	Vesile ERFİDAN
	ÖĞRETMEN

	6
	Nihat BAYTEKİN
	GÖNÜLLÜ VELİ

	7
	Yakup Sinan SELÇUK
	GÖNÜLLÜ VELİ


STRATEJİK PLANIN AMACI

	Okulumuzda, toplumun ihtiyaçlarını belirleyerek, ihtiyaçlar doğrultusunda çalışmalarını planlamış, bireyden başlayarak okulun tamamında gelişmeye imkan sağlayan, bu konuda bilgilendirmeye açık bir kurum kültürü geliştirmek. 


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Sidre 2000 Ortaokulunun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
STRATEJİK PLAN MODELİ
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TARİHSEL GELİŞİM
            İlimiz Merkez Sidre Mahallesinde Milli Eğitim Bakanlığımız tarafından yaptırılan 480 kişilik İlköğretim Okulunun geçici kabul tutanağı, İlköğretim Müfettişleri tarafından hazırlanan 12.06.2000 tarih ve 26 sayılı inceleme raporu ile kabul edilmiş ve 11 Eylül 2001 tarihinde İlimiz Valisi Halil İbrahim DAŞÖZ tarafından eğitim öğretime açılmıştır. Okulumuzun ismi İl Milli Eğitim Danışma Kurulu’nun 2000/2 sayılı kararı ile “Sidre 2000 İlköğretim Okulu” olarak kabul edilmiştir.

            Okulumuz Sidre Tepesinin kuzeyinde bulunmaktadır. İsmini bulunmuş olduğu mahalle ve açılış yılından almıştır. Mahallemiz; Halıkent Mahallesinin Batısında, Gülcü Mahallesinin Güney Doğusunda ve Hanife Sultan Mahallesinin güneyinde bulunmaktadır. Şehir Merkezine uzaklığı 3 km dır.

   15 07 2014 Tarihinde okulumuz eğitim sistemimizde meydana gelen değişiklikler nedeni ile Gülcü ve Halıkent İlköğretim Okullarının ikinci kademesi ile birleşerek orta okul olmuş ve “Sidre 2000 Orta Okulu” adını almıştır.    
            “Sidre” kelimesinin sözlük anlamı ;

· Arabistan Kirazı denilen bir ağaca verilen isimdir. Trabzon hurması bu ağacın cinsindendir ve gölgesi gayet koyudur. 

· Cennetin en ucunda, sonunda olan.

· İnsan aklının ulaşabileceği son nokta olarak ta kullanılır.
1.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve MEVZUAT ANALİZİ
Müdürlüğümüz; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve bu anayasaya bağlı olarak çıkarılan Milli Eğitim Temel Kanunu Bağlı olduğunuz Genel Müdürlük faaliyetleri ile diğer kanun, tüzük, yönerge ve yönetmelikler çerçevesinde çalışmalarını  sürdürmektedir.

Okulumuzun stratejik planlama çalışmaları  Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Ayrıca Milli Eğitim Bakanlığımızın ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün planlamaları stratejik planımıza örnek teşkil etmektedir. 
Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
Ürün/ Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Sağlık ve Güvenlik

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Danışma


	FAALİYET ALANI: EĞİTİM-ÖĞRETİM 

	Hizmet–1  Rehberlik Hizmetleri

· Veli   
· Öğrenci  
· Öğretmen
	Hizmet–2  Eğitim Etkinlikleri

· Panel    

· Seminer
· Konferans

	Hizmet–3  Kurslar

· Yetiştirme 

· Hazırlama 
	Hizmet- 4 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Hibe Projeleri
· Yerel Projeler

	Hizmet- 5 Okullara Yönelik Çalışmalar

· Okul Ziyaretleri

· Grup Zeka Taramaları

· Grup Rehberliği
	

	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt 

· Kurullar

· Rapor
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    
· Hizmet içi eğitim  
·    Özlük hakları

	FAALİYET ALANI: PSİKOSOSYAL  HİZMETLER

	· Bilgilendirme

· Krize müdahale

· Şiddeti önleme
	· Yönlendirme 

· Psikolojik Danışma


	FAALİYET
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no.)
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	STRATEJİK PLAN
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı
	VAR
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	ATAMA
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği 

MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği Atama 

MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
	VAR
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	ÖDÜL, SİCİL VE DİSİPLİN
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun 

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği 

MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği 

MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge 

MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge
	VAR
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	OKUL YÖNETİMİ
	1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği 

Okul – Aile Birliği Yönetmeliği 

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 
	VAR
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi 

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik
	VAR
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	PERSONEL İŞLERİ
	MEB Personel İzin Yönergesi 

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği
	VAR
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV
	Resmi Mühür Yönetmeliği 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

MEB Evrak Yönergesi 

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği
	VAR
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	Yasal Yükümlülük
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no.)
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLK LER
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği
	VAR
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği
	VAR
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	İSİM VE TANITIM
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

MEB’na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği
	VAR
	YETERLİ
	AYNI KALMALI

	SİVİL SAVUNMA
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

24 Saat Çalışma Planı
	VAR
	YETERLİ
	AYNI KALMALI


2.4 PAYDAŞ ANALİZİ 
          Paydaş kavramı en kısa tanımı ile aynı paydada birleşen ortak yönleri olan kurum ya da kişilere denir. Paydaş kavramı daha çok planlama ile ilgili alanda kullanılmaktadır. Planlama ile ilgili alanda paydaş; kurum ya da kuruluşların yakın ilişki içerisinde olduğu başka kurum ya da kuruluşlarla kişileri ifade etmektedir. İlgili alan bazında paydaş ikiye ayrılmaktadır. Bunlar iç paydaş ve dış paydaştır.
           Okulumuz tüm paydaşları ile misyonumuz doğrultusunda vizyonumuza ulaşmak için işbirliğine dayalı çalışma anlayışını benimsemiştir. 
	PAYDAŞLAR

	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR

	MEB
	
	X

	Valilik
	
	X

	İl-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X

	Kurum Çalışanları
	X
	

	Bireyler
	X
	

	Aileler
	
	X

	Okul Aile Birliği
	X
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar 
	
	X

	Belediyeler
	
	X

	STK
	
	X

	Özel İdare 
	
	X

	Güvenlik Güçleri 
	
	X

	Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü
	
	X

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	X

	İl Sağlık Müdürlüğü (Hastaneler)
	
	X

	Hayırseverler
	
	X

	Medya
	
	X



İç paydaş kurumun verdiği hizmetin niteliğinden doğrudan etkilenenlerdir. Bunlar kurumdan hizmet alanlar bir başka ifadeyle müşteriler ve her kademe kurum çalışanlarıdır.

          Dış paydaş ise kurumumuzun verdiği hizmetin niteliğinden doğrudan etkilenmemekle birlikte kurumla sıkı ilişkileri olan başka kurum ya da kişileri ifade etmektedir. Esasen bir ülkenin kalkınmışlığının ya da geri kalmışlığının temelinde eğitim yattığı için her kurum ya da kişi eğitimin paydaşıdır. Okul Müdürlüğümüzün dış paydaşları; Valilik,Milli Eğitim Müdürlüğü,Veliler,Yerel Yönetimler,Mahalle Muhtarı, Sağlık Kuruluşları,Emniyet ve Diğer  Eğitim Kurumlarıdır.

          İç ve dış paydaş olmaktan öte, kurumun performansını, kendi performansının parçası kabul eden hiyerarşik yapılar stratejik ortaklardır. Özellikle kamu idaresi açısından en alttan en üste kadar uzunca bir hiyerarşik yapı oluşturulabilir. Oluşturulan hiyerarşik yapıda her kademenin stratejik olarak kabul edilip tanımlanması, planlamayı özünden uzaklaştıracağından, bir üst ve bir alt hiyerarşik kurum stratejik ortak kabul edilir, ki Bunlar;

          Bir üst kurum olan İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzdür. Bunların yanında eğitimin özel sektör yapılanması olan dershaneler de stratejik ortaktır. 

     1.4.1. İç Paydaş Analizi

Öğrencilerimize yönelik durum analiz anketi (50 soruluk) 5.6.7 ve 8.sınıflara olmak üzere toplam 200 öğrenciye uygulanmıştır. Okulumuz üç okulun birleşmesi ile yeni oluşturulmuş olduğundan öğrencilerde okulumuzun işleyişine dair yeterli kanı oluşmamıştır. Yine de uygulanan anketler neticesinde, okulumuzda sağlıklı ve pozitif iletişimin olduğu söylenebilir. Öğrencilerin büyük çoğunluğunun okul ile ilgili taleplerinin dikkate alındığı, dilek ve şikâyetlerinin rahatlıkla ifade edebildiklerini belirtmişlerdir. Öğrenci sorunları ile ilgilenildiği ve öğrencileri ilgilendiren konularda duyuruların zamanında yapıldığı sonucu çıkmıştır. Öğretmenlere, yöneticilere ve destek personeline büyük oranda güvendiği anket sonuçlarından anlaşılmaktadır. Eğitim öğretime yönelik öğrenci görüşleri genel olarak olumlu olduğu gözlenmektedir. 

Okulumuz çalışanlarına yönelik durum analiz anketi (30 soruluk) yönetici, öğretmen ve personele olmak üzere 50 kişiye uygulanmıştır. Okulumuz çalışanları 3 gruptan oluşmaktadır. Bunlar yöneticiler, öğretmenler ve destek personelidir. Okulumuz çalışanları: Okulda hoşgörü, saygı ve güven ortamının olduğunu, okulun fiziki kapasite ve eğitim teknolojileri açısından eksikleri olduğunu okulda imkânlar ölçüsünde sosyal ve kültürel etkinliklerin yapıldığını; ancak sosyal ve kültürel etkinliklerin artırılabileceği, velilerin eğitim ve öğretime karşı ilgisiz olduklarını bu sebeple velilerle işbirliği yapmada güçlük çektiklerini vurgulamışlardır. Okulumuz destek personeli bu okulda kendilerine değer verildiğini ve ellerinden gelenin en iyisini yapmaya çalıştıklarını belirtmişlerdir. Okul yöneticileri en fazla okul binasının yetersizliğinden şikâyet etmişlerdir. Bu konuda yapılan çalışmaları sonuçlandırmayı arzu etmektedirler.


Veli anketimizde 50 soru bulunmaktadır. 5.6.7 ve 8.sınıfta çocuğu okuyan toplam 200 velinin görüşü alınmıştır.

Yapılan anket çalışmaları sonucunda okulumuzun yeni birleştirilmiş olması dolayısıyla paydaşlarımızın yeterli kanıya sahip olmadıkları tespit edilmiştir. Yapılan veli toplantıları, genel kurul toplantıları sene içinde alınan diğer görüşler sayesinde sorun alanlarımız tespit edilmiştir. 
Planlama çalışmalarımız tespit edilen sorun alanlarımız,  İl milli eğitim müdürlüğümüzün 2015-2019 stratejik planlama dönemine ilişkin amaç ve hedefleri doğrultusunda oluşturulmuştur

Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ 
	DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI
	PAYDAŞIN KURUM FAAL. ETKİLEME DERECESİ
	PAYDAŞLARIN TALEPLERİNE VERİLEN ÖNEM
	SONUÇ

	
	ÇALIŞAN BİRİMLER
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ
	MÜŞTERİ HEDEF KİTLE
	Tam  5” “Çok  4”, “Orta  3”, “Az  2”, “Hiç  1”
	

	
	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış
	

	MEB
	
	
	X
	
	X
	5
	5
	İzle bilgilendir birlikte çalış

	Valilik
	
	
	X
	
	X
	5
	5
	İzle bilgilendir birlikte çalış

	İl-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	0
	
	X
	
	X
	5
	5
	İzle bilgilendir birlikte çalış

	Kurum Çalışanları
	X
	
	
	
	
	5
	5
	İzle bilgilendir birlikte çalış

	Bireyler
	X
	X
	
	
	
	5
	5
	İzle bilgilendir birlikte çalış

	Aileler
	
	X
	
	0
	0
	4
	5
	İzle bilgilendir birlikte çalış

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	X
	X
	5
	5
	İzle bilgilendir birlikte çalış

	Okullar ve Bağlı Kurumlar 
	
	X
	0
	0
	
	4
	4
	İzle bilgilendir birlikte çalış

	Belediyeler
	
	0
	
	
	X
	4
	4
	İzle bilgilendir birlikte çalış

	Güvenlik Güçleri 
	
	0
	
	0
	0
	4
	5
	İzle bilgilendir birlikte çalış

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	X
	
	X
	
	4
	3
	İzle bilgilendir gözet

	İl Sağlık Müdürlüğü (Hastaneler)
	
	
	X
	
	
	3
	4
	İzle  birlikte çalış

	Hayırseverler
	
	
	
	
	X
	3
	4
	İzle birlikte çalış

	Medya
	
	
	
	0
	X
	3
	2
	İzle gözet

	İşaret Anahtarı:  X: Tüm paydaşlar bu rolü üstlenir/tümüyle bu tür bir ilişki vardır.                             0: Bazı paydaşlar bu rolü üstlenir/bazıları ile bu tür bir ilişki vardır.


KURUM İÇİ ANALİZ


Sidre 2000 Ortaokulu 3 idareci, 53 öğretmen, 3 hizmetli ve 1 memur olmak üzere 60 kişilik bir personel kapasitesine sahiptir.


Okulumuz demokratik anlayışla oluşturulan kurul ve komisyonlarla paydaşlarımızın etkin katılımını sağlayarak faaliyetlerini sürdürmektedir.


Bizler çevre ile bütünleşmiş, araştırmacı, paylaşımcı ahlaki değerleri olan, dayanışma ruhuna sahip  bireyler yetiştirmek için, teknolojiyi kullanmayı esas alan, bu amaçla sürekli kendini yenileyen, eğitimde öğrenciyi merkez alan, bunu kurum kültürümüzün temel öğesi sayan bir aileyiz. 

Tüm paydaşlarımızla güler yüzlü, hoşgörülü ve saygı temeline dayalı  ilişkiler kurmak temel ilkemizdir. Bu anlayışla sağlam ilişkiler kurar ve birbirimize güven duyarız. 
              . 

Öğrencilerimizi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda sosyal-sportif faaliyetlere yönlendirerek, kültür değerlerini koruyan, daima her alanda analiz ve sentez yapabilen, bireyler olmaları için, okuma sevgisi ve alışkanlığı kazandırmayı hedefler ve araştırmacı bir eğitim anlayışı benimseriz. 

Eğitimde bizden beklenen ihtiyaçları karşılamak ve kaliteli eğitim imkanı sunmak için, verimli çalışmak temel gayemizdir.


Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı:
	Okul Aile Birliği

	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar):
	Okul Müdürlüğü- Veliler-Öğrenciler

	Hedef Kitle:
	Veliler – Öğrenciler

	Görevler:
Madde 11 – Genel kurulun görevleri şunlardır:
a)     Yönetim kuruluna okul müdürü, öğretmenler kurulunca seçilen birer asil ve yedek müdür yardımcısı ve öğretmenin dışında, veliler arasından 4 asil, 4 yedek; öğrenci mevcudu yüzün altında olan okullarda ise öğretmenler kurulunca seçilen bir asil, bir yedek müdür yardımcısı/öğretmen dışında, veliler arasından 3 asil, 3 yedek üyeyi seçmek.
b)    Denetim kuruluna veliler arasından 2 asil, 2 yedek; öğretmenler arasından da birer asil ve yedek üye seçmek.
c)     Yönetim ve denetim kurulu faaliyet raporlarını görüşerek ibra etmek.
d)    Önceliklerine göre okulun ve öğrencilerin ihtiyaçlarını dikkate alarak hazırlanan tahminî bütçeyi görüşmek.
e)     İhtiyaçların giderilmesine yönelik yönetim kurulunu yetkilendirmek.
f)      Okulun eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesine ilişkin önerilerde bulunmak 


	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı:
	OGYE

	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar):
	Milli Eğitim Müdürlüğü – Okul Müdürlüğü – Öğrenciler – Öğrenci Velileri

	Hedef Kitle:
	Öğrenci Velileri – Öğrenciler

	Görevler:
İlköğretim okullarında; paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla “Okul Gelişim Yönetim Ekibi” kurulur. Ekip, çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir. Ayrıca, zümrelerden gelen raporları birleştirir, projeleri inceler ve okulun yılsonu raporunu hazırlar. İki nüsha hazırlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artıracağı düşünülen projelerle birlikte millî eğitim müdürlüğüne gönderilir. Diğer nüsha da meslekî çalışma dosyasına konur.


	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı:
	Öğretmenler Kurulu

	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar):
	Müdürü-Müdür Yardımcısı-Öğretmenler

	Hedef Kitle:
	Öğrenciler

	 Görevler:
Madde 94 — Öğretmenler kurulu, okul müdürünün başkanlığında müdür yardımcıları ile bütün öğretmenler ve okul rehber öğretmenleri ile ilköğretim kurumunun özelliği dikkate alınarak kurumda görevli uzman ve usta öğreticilerden oluşur. Müdürün bulunmadığı zamanlarda öğretmenler kuruluna varsa müdür başyardımcısı, yoksa görevlendireceği müdür yardımcılardan biri başkanlık eder.
Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci (Değişik ibare:RG-20/08/2007-26619) dönem başında, ders yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır.
Kurulun toplantı günleri ve gündemi, müdür tarafından iki gün önceden yazılı ve imza karşılığı ilgililere duyurulur.
İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır.
Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır.
Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.
(Değişik yedinci fıkra:RG-24/12/2008-27090) Öğretmenler kurulu toplantılarında alınan kararlar, kurulca seçilen iki yazman tarafından bir tutanağa yazılır ve imzalanır. Toplantıya katılamayanlar tutanakta belirtilir. Toplantıda alınan kararlar, karar defterine yazılır. Uygulanmak üzere toplantıya katılamayanlar dâhil tüm yönetici ve öğretmenler tarafından imzalanarak dosyasında saklanır.
Toplantıların ders saatleri dışında yapılması esastır. Ancak, ikili öğretim yapan okulların tüm öğretmenlerinin aynı anda toplanmalarına gerek duyulduğunda, okul yönetimince bağlı bulunduğu millî eğitim müdürlüğüne bilgi vermek şartıyla toplantı günlerinde yarım gün öğretim yapılır.  


	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı:
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme  kurulu

	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar):
	Okul Müdürü- Müdür Yardımcısı

	Hedef Kitle:
	Öğrenciler

	Görevler:
Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu aşağıdaki görevleri yapar;
a) Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek.
b) Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek.
c) Özel yeteneği belirlenen öğrencilerin alanlarıyla ilgili gelişimlerini sağlayacak tedbirleri almak.
Ç) Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma merkezleri ile iş birliği yapmak.
d) Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak sağlık kurum ve kuruluşlarına sevklerini önermek.
e) Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde; eleştiri, öz eleştiri bilincini geliştirmek, yanlış davranışların farkına varılmasını sağlamak ve doğruyu kavramalarına yardımcı olmak amacıyla yaptırım yerine, ikna sürecinin işletilmesi ile olumlu davranışlarının ödüllendirilmesi için gerekli önlemleri almak.
f) Öğrencilerin sorumluluk almalarına, dürüst, güvenilir, saygılı ve başarılı olmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için girişimlerde bulunmak ve bu amaçla veli-çevre iş birliğini sağlamak.
g) Okul düzeninin olumlu işleyişini sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler için programlar hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.


	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı:
	Satın Alma Komisyonu

	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar):
	Okul Aile Birliği- Okul Müdürlüğü

	Hedef Kitle:
	Öğrenciler

	Görevler:
Satın alma komisyonu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre görevlerini yürütür. Her türlü harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak yapılır. İlgili defterler zamanında tutulur ve belgeler dosyalanır. 


	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı:
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu

	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar):
	Rehberlik ve Araştırma Merkezi – Okul Müdürlüğü – Özel Öğretim Kurumları

	Hedef Kitle:
	Öğrenciler

	Görevler:
Türk Eğitim Sisteminin genel amaçları çerçevesinde eğitimde rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri temelde; öğrencilerin kendilerini gerçekleştirmelerine, eğitim sürecinden yetenek ve özelliklerine göre en üst düzeyde yararlanmalarına ve gizilgüçlerini en uygun şekilde kullanmalarına ve geliştirmelerine yöneliktir. Öğrencilere yönelik olarak düzenlenen her türlü rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri bu amaçlar doğrultusunda bütünleştirilerek verilir. 


2.5.2 Beşeri Kaynaklar
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı

	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	OKUL MD VEKİLİ
	1
	-
	1

	2
	MÜDÜR  YRD.
	2
	-
	2


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	ADI SOYADI
	EĞİTİM DURUMU

	
	3 YILLIK EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
	LİSANS

	Ali YALÇINKAYA
	X
	

	Mehmet GÜNDÜZ
	
	X

	Yücel KESİKTAŞ
	
	X


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	ADI SOYADI
	İDARECİLERİN YAŞA GÖRE DAĞILIMI

	
	50-60 YAŞ ARASI
	40-50 YAŞ ARASI
	30-40 YAŞ ARASI

	Ali YALÇINKAYA
	X
	
	

	Mehmet GÜNDÜZ
	
	X
	

	Yücel KESİKTAŞ
	
	
	X


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	
	

	
	

	
	

	ADI SOYADI
	HİZMET SÜRESİ

	Ali YALÇINKAYA
	34 Yıl 6 Ay

	Mehmet GÜNDÜZ
	8 Yıl 8 Ay

	Yücel KESİKTAŞ
	10 Yıl 2 Ay


2004 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SIRA NO
	BRANŞI
	 ERKEK
	KADIN
	TOPLAM

	1
	Beden Eğitimi
	2
	2
	4

	2
	Bilişim Teknolojileri
	-
	2
	2

	3
	Din Kül. Ah. Bilgisi
	3
	2
	5

	4
	Fen Bilimleri
	4
	2
	6

	5
	Görsel Sanatlar
	-
	2
	2

	6
	İlköğretim Matematik
	6
	2
	8

	7
	İngilizce
	1
	5
	6

	8
	Müzik
	-
	1
	1

	9
	Okul Öncesi
	-
	3
	3

	10
	Rehberlik
	-
	1
	1

	11
	Sosyal Bilgiler
	-
	4
	4

	12
	Teknoloji Tasarım
	-
	4
	4

	13
	Türkçe
	6
	1
	7
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Öğretmenlerin Yaş İtibarı ile Dağılımı

	
	

	
	

	
	

	YAŞ DÜZEYLERİ 
	                                  KİŞİ SAYISI

	25-30 Yaş
	1

	30-35 Yaş
	17

	35-40 Yaş
	14

	40-45 Yaş
	13

	45-50 Yaş
	3

	50-55 Yaş
	1

	55-60 Yaş
	7


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	
	

	
	

	
	

	HİZMET SÜRELERİ 
	KİŞİ SAYISI

	5-10 YIL
	17

	10-15 YIL
	15

	15-20 YIL
	9

	20-25 YIL
	6

	25-30 YIL
	9


Destek Personele (Hizmetli-Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	SIRA

NO
	GÖREVİ
	ERKEK
	KADIN
	EĞİTİM

DURUMU
	HİZMET

YILI
	TOPLAM

	1
	MEMUR
	1
	1
	LİSANS 2
	5-10
	2

	2
	HİZMETLİ
	3
	-
	-
	1-25
	3


İstatistiki Veriler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	63
	300
	319
	619
	10


Çalışanların Görev Dağılımı

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	1. Kanun, Yönetmelik, Yönerge, Tüzük ve Genelgelerle Okul Müdürü olarak yapılması gereken görevleri yerine getirmek.

2. Okul binasının genel bakım ve kullanım işlerini yürütmek.

3. Öğretmene okutacakları sınıf ve ders dağıtımını, haftalık ders programını pedagojik esaslar dahilinde yaparak uygulanmasını sağlamak.

  4.     Nakil gelen öğrencilerin dağılımını Müdür Baş yardımcısı ile dağıtmak.

	2
	Müdür baş yardımcısı
	1.Okul Müdürünün bulunmadığı zamanlarda Müdürlüğe vekalet  etmek. 2.Okulun her türlü  harcama ile ilgili bütçe vb belgeleri tanzim ve takip etmek. 3.Okul Rehberlik çalışmalarını yürütmek.(Mad.76).Öğrenci davranışları değerlendirme kuruluna başkanlık etmek.

4.Okul kooperatifinin usulüne uygun görevli öğretmenlerle yürütmek

5.Okul Arşivinin mevzuatına uygun bir şekilde düzgün olarak çalışmasını sağlamak.

6. Okulumuzdaki Teknolojik çalışmaları yürütmek.T.K.Y ve OGYE çalışmalarını yürütüp,raporlarını düzenlemek. Stratejik planlamayı yürütmek

7.Sivil savunma ve yangından korunma çalışmalarını yürüterek değişiklikleri zamanında işleyip ilgililere duyurmak.

8. İzcilik çalışmalarını izci liderleri ile yürütmek.

        9.Hizmetli ve memurların görev ve özlük haklarını takip etmek.Nöbet      çizelgelerini hazırlamak (Mad.77-91)

10.Okulun demirbaş eşya, muayene ve teslim alma komisyonu ile satın alma komisyonlarına başkanlık etmek ve demirbaş işlemleri ile ilgili tüm çalışmaları zamanı geldikçe mevzuat hükümlerine göre yürütmek. (Mad.100-101)

11.Okul kantininin usulüne uygun görevli öğretmenlerle yürütmek

12.Öğretmene okutacakları sınıf ve ders dağıtımını, haftalık ders programını pedagojik esaslar dahilinde yaparak uygulanmasını sağlamak.Öğretmenlerin nöbet çizelgelerini hazırlayıp, kontrolünü sağlamak

13.Okul spor işlerini Beden Eğitimi Öğretmenleri ile organize etmek.

14.Öğretmenler kurulu tutanaklarını kurul yazmanları ile birlikte hazırlamak ve dosyalamak.(Mad.94)

15. Okula Nakil gelen öğrencilerin dağılımını Müdür ile dağıtmak

       açılacak her türlü kurslarla ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

      16.Okul binasının genel bakım ve kullanım işlerini yürütmek.

      17.Beşinci sınıfların tüm işlemlerini yürütmek.

      18.Okul Rehberlik servisi ve Rehber Öğretmenlerin çalışmalarını takip etmek.

19.Okul Müdürünün vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

	
	Müdür yardımcısı
	1.Okul Müdürünün ve Müdür Başyardımcısının bulunmadığı zamanlarda Müdürlüğe vekalet etmek.

2. Sınıflarının her türlü aidat, bağış ve harcama ile ilgili bütçe vb belgeleri tanzim ve takip etmek.

3. Kulüp faaliyetlerini organize etmek.

4.Okul ilkyardım dolabını sürekli güncel  tutmak. (Mad.139)

5.Öğrencilerin devamsızlıklarını e-okula işlemek.

6. Öğrenci kayıt, kabul ve nakil vb. diğer işlerini yürütmek.( Mad.14-25)

7.Görevli öğretmenlerle birlikte öğleden sonra yapılacak sosyal etkinlikleri yönetmelik hükümleri doğrultusunda yürütmek ve rehber öğretmenler kuruluna başkanlık etmek.( Mad.13)

8.Ekipman odası, araç odası ve depoyu düzenli bir şekilde

kullanıma hazır tutarak yoğaltım maddelerinin giriş çıkışını mevzuatına uygun yürütmek.

9.Sınıf kitaplıklarının düzenli ve işler halde bulunmasını sınıf öğretmenleri ile sağlamak.

10.Yetiştirme ve sınavlara hazırlama kursları yönergesine göre açılan kurslarla ilgili iş ve işlemlere yardım etmek.
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	11. Okulumuzda yapılan proje çalışmalarını takip etmek.

12.Görev alanı ile ilgili Yönetmeliğin 102-104. maddesine göre tutulması gereken çizelge, defter ve dosyaları tutmak

13.Engelli öğrencilerden sağlık durumu engeline göre takip edemeyecekleri derslerle ilgili işlemleri yürütmek.(Mad.39)

14.Görev alanına giren Telefon-adres-veli-anne –baba meslekleri gibi…)

 Bilgisayar programlarının bakım, yedek alma, vb. işlemleri zamanında yaparak sürekli aktif ve işler halde bulunmasını sağlamak.

15.SBS, D.P.Y. ve Bursluluk sınavı işlerini yürütmek.

        16.Askeri liseler ile Polis Koleji sınav işlerini yürütmek.

17.Mezun öğrenci işleri ve diploma tanzimini mevzuatına uygun yürütmek.

18.Okul Rehberlik çalışmalarını yürütmek ve şube öğretmenler kuruluna başkanlık etmek.(Mad.76)

19. Okul kütüphanesini düzenli ve mevzuatına uygun bir şekilde kullanımını  sağlamak.

20.Görev alanı ile ilgili Yönetmeliğin 113 maddesi hükümlerine göre belge ve dosyaları tutmak. 

21.Görev alanına  giren konularla ilgili e-okul bilgilerinin güncelliğini sağlamak(Telefon-adres-veli-anne –baba meslekleri gibi…)

        22.Öğrenci nöbet işlerini takip etmek. (Mad.71-137-138)

23 Yazı incelme kuruluna başkanlık etmek

24.Devamsızlık yapan öğrencilerin takibi ve kontrolünü sağlamak

25.Ana sınıflarının her türlü aidat, bağış ve harcama ile ilgili bütçe vb belgeleri tanzim ve takip etmek

26. Okul Aile Birliğinde temsilci yönetici olarak çalışmak.

27.Elektronik alanlarla ilgili okulumuzun tüm iş ve işlemlerini yürütmek.

28.Okul Müdürünün vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.


Okul Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım 

Toplantısı vb Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci sayısı
	Öğretmen sayısı
	Veli sayısı
	Öğretmenlere yönelik
	Öğrencilere yönelik
	Velilere yönelik

	2
	1
	3
	1
	200
	7
	148
	1
	1
	1


Teknolojik Düzey: 

Okulun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler
	2014
	İHTİYAÇ

	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar
	2
	

	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	2
	

	Temsil ve Tören Demirbaşları
	2
	

	Bilgisayar ve Sunucular
	12
	

	Bilgisayar ve Çevre Birimleri
	4
	

	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	2
	

	Haberleşme Cihazları
	3
	

	Ses Görüntü ve Sunum Cihazları
	18
	

	Diğer Büro Makineleri 
	1
	

	Büro Mobilyaları
	433
	

	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	4
	

	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	484
	

	Öğrenmeyi Kolaylaştıran Ekipmanlar
	4
	

	Derslik Süslemeleri
	1
	

	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	1
	

	Yangın Söndürme ve Tedbir Amaçlı Araçlar
	4
	

	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları
	4
	


Okulun Fiziki Altyapısı:
	Fiziki Mekan
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	İdareci Odaları
	X
	-
	1
	-

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	-
	2
	-

	Memur Odası
	X
	-
	1
	-

	Ekipman odası
	X
	-
	1
	-

	Kütüphane
	X
	-
	1
	-

	Rehberlik Servisi
	X
	-
	1
	-

	Resim Odası
	X
	-
	1
	-

	Müzik Odası
	-
	X
	-
	1

	Çok Amaçlı Salon
	X
	-
	1
	-

	Teknoloji Tasarım İşliği
	X
	-
	2
	-

	Bilgisayar Laboratuarı
	X
	-
	1
	-

	Yemekhane
	X
	-
	1
	-

	Spor Salonu
	X
	-
	1
	-

	Otopark
	X
	-
	1
	-

	Spor Alanları
	X
	-
	3
	-

	Kantin
	X
	-
	1
	-

	Fen Bilgisi Laboratuarı
	X
	-
	1
	-

	Atölyeler
	X
	-
	2
	-

	Depo
	X
	-
	1
	-

	Arşiv
	X
	-
	1
	-

	Derslik
	X
	-
	26
	-

	Anasınıfı
	X
	-
	2
	-

	Anasınıfı Mutfak
	X
	-
	1
	-


Yerleşim Alanı ve Derslikler
	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	 11542 m2
	 2734 m2
	 8708 m2


 
	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	20 kişilik
	29,7 m2

	Yemekhane
	85 Kişilik
	140 m2

	Toplantı Salonu
	210 Kişilik
	50,95 m2

	Konferans Salonu
	
	

	Seminer Salonu
	 
	 


  
	﻿﻿Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Basketbol Alanı
	10
	420 m2

	Futbol Sahası
	14
	800 m2

	Kapalı Spor Salonu
	35
	600 m2

	Diğer Tel Örgülü Oyun Sahası
	10
	280 m2

	Masa Tenisi Odası
	6
	42 m2


Okulun Kaynak Tablosu:

2.5.4 Mali Kaynaklar

	KAYNAKLAR
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	GENEL BÜTÇE
	-
	-
	
	
	
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	8.000
	-
	
	
	
	

	KİRA GELİRİ
	7.000
	12.000
	
	
	
	

	DİĞER
	-
	-
	
	
	
	

	TOPLAM
	15.000
	-
	
	
	
	


2.6. Çevre Analizi

2.6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

İLİMİZİN GENEL ÇEVRE ANALİZİ

Isparta İli, Akdeniz Bölgesi’nin batı bölümünde ve iç kesiminde yer alır. Ege, Akdeniz ve İç Anadolu Bölgelerinin kesiştiği Göller Bölgesi denilen noktanın merkezi konumundadır. Çevresi Antalya, Burdur, Afyon ve Konya illeriyle çevrili olan Isparta'nın yüzölçümü 8.933 km², rakımı 1.050 m. civarındadır. İlin plaka kodu 32'dir. Merkez ve 12 ilçesinin toplam nüfusu 2013 yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) verilerine göre 417.774 kişidir. 

Toros Dağları’nın batı eteğinde bulunan Isparta arazisi genelde engebeli bir yapıya sahiptir. Yöredeki, yüksekliği 3000 metreyi bulan dağların yanında, ova ve vadi özelliğindeki düzlükler, değişik büyüklükteki tabii göller İlin doğa yapısını belirlemektedir. İl sınırları içerisinde Türkiye'nin 4. büyük gölü olan Eğirdir Gölünün yanı sıra Kovada ve Gölcük Gölleri bulunmaktadır. Isparta topraklarının % 68’i dağlar, % 15’i yaylalar ve % 17’si ovalarla kaplıdır. 

Isparta ili, Akdeniz iklimi ile Orta Anadolu’da hüküm süren karasal iklim arasındaki geçiş bölgesinde yer almaktadır. Bu sebeple il sınırları içinde her iki iklim özellikleri de görülür. İlde yarı kurak, az nemli, kışları serin, yazları sıcak bir iklim yaşanır. İlin Akdeniz’e yakın olan güney bölgelerinde Akdeniz ikliminin özelliği gözlenir. Yazları sıcak ve kurak, il merkezinde kışlar ilin kuzey bölümlerine göre ılık ve yağışlı geçer. Kuzeydoğuya gidildikçe karasal iklim özellikleri kendini gösterir. Kışlar daha soğuk geçer. Kuzey bölgeler daha az yağış alır. Isparta’nın 30 yılı aşkın sıcaklık gözlemlerine göre, ilin yıllık ortama sıcaklığı (12,0 °C)’dir. İlde tespit edilen en yüksek sıcaklık, (38,7 °C), en düşük sıcaklık ise (-21,0 °C) dir. Isparta ili, iklim, yükseklik ve toprak yapısı bakımından çok değişik bir durum arz eder. Bu nedenle il topraklarını örten bitki örtüsü de çok farklılık göstermektedir. Yılın her mevsiminde doğa farklı bitki örtüsü ile değişik bir peyzaj sergilemektedir. Isparta ilinde, iklim, topografya ve bitki örtüsünün çeşitliliği ve elverişliği, yörede birçok evcil ve yabani hayvan türlerinin yaşamasına ve yetiştirilmesine olanak vermektedir. Bu nedenle, ilin florası kadar faunası da oldukça zengindir. Isparta ili, yabani hayvan türleri bakımından zengin bir bölgede yer almaktadır. 
Isparta İli Türkiye’nin deprem riski dağılım haritasında genel olarak birinci derecedeki deprem kuşağı üzerinde yer almaktadır. İl, Isparta-Dinar-Çivril-Uşak deprem hattı üzerindedir. Sadece Sütçüler ve Yenişarbademli ilçelerinde ikinci derece ve Sütçüler’in doğu sınırındaki dar bir alanda üçüncü derece deprem riski taşıyan bir dağılım bulunmaktadır. Nüfus olarak ise Isparta nüfusunun yaklaşık % 93’ünden fazlası 1. derece deprem bölgesinde, % 5-7 civarında bir oranı da 2. derece deprem bölgesinde yaşamaktadır. 
Sosyal Yapı 

İl ve ilçe merkez nüfusunun toplam nüfusa oranı %69’dir. Nüfusun 289 203 kişisi şehirlerde yaşarken, 128 571 kişisi bucak ve köylerde yaşamaktadır. İl merkezi nüfusu 223 430’tür. 

Isparta ilinde genç bir nüfus ağırlığı bulunmaktadır. 2013 yılında il nüfusunun %37’si 25 yaş altındadır.25-65 yaş arası nüfus, toplam nüfusun %52’sini, 65 yaş üstü nüfus, toplam nüfusun %11’ini oluşturmaktadır. 2013 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemine göre ilin kilometrekareye 50 kişi olan nüfus yoğunluğu, 98 olan ülke nüfus yoğunluğunun altındadır. Isparta ili 2013 yılı yıllık nüfus artış hızı ‰2,66 ile ‰13,66 değerini alan Türkiye değerinin altındadır. Aynı yılda 6 yaş üzeri nüfus için okur-yazarlık oranı 96,72’dir. 2012-2013 yılları için Isparta ili’nin ‰-2,6 net göç hızı ile göç verdiği anlaşılmaktadır. 

Isparta’da sosyal yaşam genelde istikrarlıdır. Halk çoğunluğu yaşantısında örf ve adetlerine bağlıdır. Bunun yanında ilde şehirleşme de istikrarlı bir şekilde gerçekleşmektedir. İl merkezinde gecekondu önleme bölgelerinin oluşturulması, altyapının tamamlanması, kooperatifler yoluyla sağlıklı bir yapılaşmanın sağlanması; artan nüfusun ve tedirginlik yaratmayacak şekildeki köyden şehre göçün, beldede planlı ve düzenli bir şekilde yerleşmesine imkân vermiştir. Isparta’da büyük bir sosyal yardımlaşma vardır. Halen İlimizde 196’sı sosyal amaçlı olmak üzere toplam 725 adet dernek ve 28 adet de vakıf bulunmaktadır. 2013 yılı TÜİK verilerine göre Isparta'da mutlu olduğunu beyan edenlerin oranı 70,4 olurken bu oran Türkiye genelinde 59,0 'dur. 

Ekonomik: Isparta ilini karakterize eden zirai faaliyetler içinde meyvecilik başta gelmektedir. Elma, kiraz, kayısı, vişne ve üzüm yetiştiriciliği meyve ürünleri içinde önemli yere sahiptir. Ülkemizde çok büyük bir oranla başı çeken gül üreticiliği yanında hububat, baklagiller ve endüstri bitkileri de Isparta tarımında önemli bir yer teşkil eder. Göller yöresinin merkezi konumundaki Isparta ili, büyükbaş, küçükbaş ve kümes hayvancılığı ile tatlı su balıkçılığının yapıldığı önemli merkezlerden biridir. 

Isparta ilinin işsizlik oranı 2013 yıl için %8,7 ile aynı yılda 9,7 olan Türkiye ortalamasının altında seyretmektedir. İlde işgücüne katılma oranı %54,2 ve istihdam oranı %49,5’tir. 

Gülcülük Isparta’da 100 yıllık geçmişi olan bir sektördür. Gül yetiştiriciliğinde önceliği geleneksel olarak gülyağı üretimi almıştır. İldeki gül üreticileri birliği olan Gülbirlik’e ait işletmelerde gülyağı, gül konkreti, gül suyu ve kozmetik ürünleri imalatı yapılmaktadır. Bu ürünler dünyanın birçok ülkesine ihraç edilmektedir. Kozmetik ve gül sanayinde bulunan 20’ye yakın firma yaklaşık 230 kişiye istihdam sağlamaktadır. Ve bunların 2009 yılı cirosu 30 milyon TL’ye yakındır. İhracat rakamı ise 13 milyon dolardır. 

Kültür ve Turizm: Yörenin zengin tarihi geçmişi nedeniyle, turizme yönelik son derece zengin ve görülmeye değer kültürel eserler ve yerler bulunmaktadır. Süleyman Demirel Üniversitesi 1992 yılında Türkiye’nin birçok ilinde kurulan yeni üniversitelerden bir tanesidir. Son yıllarda yaklaşık 60 bini bulan öğrenci sayısı ildeki hem ekonomik faaliyetleri canlandırmakta hem de kültürel çeşitliliğe bir katkı sağlamaktadır. 

Davraz Kış Sporları Merkezi, Akdeniz Bölgesinin Göller Yöresinde, Eğirdir Gölü ve Kovada Gölü arasında yükselen ve Isparta Ovası’nı kuşatan dağ kütlelerinden biridir. Dağın yüksek yamaçlarından Isparta Ovası’nı ve Eğirdir Gölü’nü değişik açılardan izleme imkanı vardır. Davraz Kayak Merkezi gerek günübirlik turlar, gerekse uzun süreli tatiller için uygun bir kış sporları merkezidir. Bunun yanında Eğirdir Gölü çoğunlukla yaz aylarında olmak üzere hem yerli hem de yabancı turistlerin bir uğrak noktasıdır. Yalvaç ilçesinde bulunan Pisidia Antiokya Antik kenti de yine turistlerin bir cazibe merkezidir. 

- Politik Eğilimler 

 Hükümet politikalarında ve üst politika belgelerinde eğitimedaha fazla önem atfedilmesi. 

 Merkezi bütçeden eğitimin yüksek oranda pay alması. 

 Yerel yönetimlerin eğitime katkısının daha fazla olması. 

 Eğitim müfredatının eğitimin tüm kademelerinde çağın gereklerine uygun öğrenci merkezli hale getirilmesi. 

 Okul öncesi eğitime verilen önem ve desteğin artırılarak devam etmesi. 

 Eğitim ve teknolojik altyapı konularındaki devlet politikalarının önem kazanması. 

 Eğitim politikalarının sık sık değişmesi. 

 Eğitimin yerele devredilmesi ile ilgili çalışmaların yetersiz olması. 

- Ekonomik Eğilimler 

 İş hayatında eleman ihtiyacının artmış olması. 

 2013 TÜİK verilerine göre ilimizin negatif göç oranına sahip olması. 

 Nüfusun merkezlerde yoğunlaşması ve taşımalı sisteme geçiş sebebiyle erkeklerde okul ihtiyacının artması. 

 Mevcut Turizm potansiyelinin kalkınma ajansı ve diğer ulusal ve uluslar arası projeler vasıtasıyla ortaya çıkarılmasının sektörde eleman ihtiyacını artırması. 

 Teşvikler ve girişimcilikler neticesi hayvancılık ve tarım ürünlerinde markalaşmaya yönelimin sektöre olumlu yansıması. 

 Tarımsal ürünlerde (gül, elma, kiraz, kayısı) ihracatın artmasının olumlu yansımaları. 

 Isparta için yeni sayılabilecek bir sektör olan mermer sektörünün gelişmesi. 

 Kalkınmada öncelikli bölgeler içerisinde olunmaması sebebiyle teşviklerden yeterince yararlanılamayışı. 

 Havaalanının son 1 yıldır aktif olarak kullanılması ve Kara Havacılık Okulu’nun bölgeye gelmesinin ekonomiye olumlu katkısı. 

 Doğal alanların turizm amacı ile değerlendirilmeye başlaması. 

- Sosyal Eğilimler 

 Toplumun eğitime ilgi ve katkısının olumlu etkileri. 

 Boşanma oranının yükselme eğilimi içerisinde olması. 

 Parçalanmış ve ilgisiz ailelerin öğrencilerin okul hayatına olumsuz etkileri. 

 Kırsal kesimden şehir merkezine göçün olumsuz etkisi. 

 İletişim araçlarının öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri 

 Şehir merkezinde öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif aktivite yapacakları yeterli mekânın olmaması. 

- Teknolojik Eğilimler 

 Bilgi teknolojisinin hayatın her alanında her kesim tarafından kullanılır hale gelmesi, 

 Eğitim seviyesinin yüksekliği nedeniyle teknolojiyi kullanabilme becerisinin ilimizde gelişmiş olması. 

 Okullarda bilgi teknolojisi ağının yaygınlaşması ve Isparta ili sınırlarında internetsiz okul kalmaması. 

 İnternet ortamında E-Okul, E-Devlet uygulamaları ile eğitim öğretimle ilgili tüm verilere ulaşılabiliniyor olması, Bilgi teknolojisindeki hızlı gelişimin bilgiye ulaşmayı kolaylaştırması. 

 Müdürlüğümüz ile okullar arasındaki bilgi teknolojisi ağının tamamlanmış olması. Sınırsız internet ve telefon kullanımı, bu konudaki denetim eksikliğinin, öğrencilerin ciddi manada ders çalışmalarına yoğunlaşmalarını olumsuz etkilemesi. 

 FATİH projesi kapsamında akıllı tahta kurulumlarının, tablet dağıtımlarının ve öğretmenlere yönelik EBA eğitimlerinin yaygınlaşması. 

 Zararlı madde bağımlılığının yanı sıra çağın yeni hastalıklarından sayılabilecek sosyal ağ, oyun ve teknoloji bağımlılığının öğrenciler arasında yayılması. 
Okulumuzun PEST Analizi
	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	Isparta Sidre 2000 İlköğretim Okulu, Isparta nın Sidre Mahallesi’nde yapılmıştır.  Çarşı merkezine 20 dakikalık  yürüyüş mesafesinde yer almaktadır.   Sidre, Halıkent ve Gülcü İlköğretim Okullarının İkinci kademelerinin birleştirilmesi ile Bu mahallelerden ve Darıderesi, Yazısöğüt köylerinden de taşımalı sistemle öğrenci almaktadır. Çarşı ile okul arasında belediye otobüsleri üç ayrı hattan faaliyet göstermektedir
	Üç ayrı okulun birleşmesi ve taşımalı öğrencilerin de bulunması nedeni ile okulumuzun veli profili karma bir ekonomik yapı göstermektedir. Okul çevresindeki konutlar genellikle müstakil ve az katlıdır. Çevresinde çok az miktarda kooperatif evleri bulunmaktadır. Çevrede çocukların oyun oynayabilecekleri geniş alanlar vardır. Mahalle bakkalı dışında ticari işletme bulunmamaktadır. Okulun birleşimi nedeni ile uzaktan gelen öğrenci sayısı fazladır. 


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	Okula 15 dakikalık yürüme mesafesinde olan Ayazmana ve Gökçay Mesirelikleri okul piknikleri için uygun bir mekan oluşturur. Ayrıca ulaşım seçeneklerinin bolluğu ve Merkeze yakınlığı nedeniyle müze ve ören yerlerine eğitim gezileri konusunda geniş imkanlar sunmaktadır. İlimizdeki kayak merkezi yakınımızda bulunan yüzme havuzları, okulumuzda bulunan spor ve oyun alanları öğrencilerin ders dışında sosyal aktivitelere katılması için uygun mekanlar sunar..
	Okulumuzun imkanları dışındaki teknolojik değişkenler öğrencilerimizin imkanları ile sınırlıdır. 



	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenleri

	Okul  Sidre mahallesinde halkın kolaylıkla ulaşabileceği merkezi bir alanda bulunmaktadır. 


	Öğrencilerin sosyal ekonomik ve etik yapı açısından farklı kültürlerden oluşan ailelerden gelmesi risk oluşturmaktadır. Okul çevresinde internet kafe atari salonu  ile sigara ve alkol gibi zararlı alışkanlıkların kullanıldığı kafeler gibi olumsuz mekanların bulunmayışı olumlu bir çevre profili oluşturur.


2.6.2 Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10 Kalkınma Planı

	2
	TÜBİTAK vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji belgesi

	3
	Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu idareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8 
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,


2.7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

Stratejik plan hazırlanırken; okulumuza ait  e okul, ilsis ve arşiv kayıtlarından faydalanılmıştır. GZTF analizinin hazırlanmasında anket verilerinden yola çıkılmıştır. Sonuçlar genel kurul tarafından değerlendirilerek bütün ortaklarla paylaşılmıştır. Memnuniyet anketi verileri doğrultusunda gelecek yıllara ait uzun kısa ve orta vadeli planlar oluşturularak, plana yansıtılmıştır.

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1- Okulun fiziki kapasitesinin geniş olması 2-Okulumuzun araç, gereç yönünden yeterli olması 3-Okul Yönetimi tecrübeli ve etkili çalışması
4-Okul Aile Birliği Okul idaresi ile uyum  İçinde faal çalışmaktadır.

5- Merkezde oluşu, yakın çevrede sağlık ocağı ve emniyet gibi kurumların bulunması 6-Okulun web sayfasının bulunması

 7-Okulda ADSL  ağının bütün birimlerde  bağlı bulunması 8- Genç, dinamik ve tecrübeli personele sahip olmamız.
9- Kültürel ve sportif faaliyetlere istekli öğrencilerin bulunması. 

9-Personelin çoğunluğunun teknolojiyi kullanabilmesi
10- Okulun eğitim, spor ve sosyal faaliyet alanlarının yeterli ve her an kullanıma hazır olması. 
 11-Okul Kütüphanesi sınıfının her zaman öğrencilere ve çevreye açık olması
	1-Okulların birleşmesi nedeniyle okulun laboratuarlarının sınıfa çevrilmiş olması
2-Sınıflardaki Teknolojik ekipmanların ihtiyacı karşılar nitelikte olmaması
3- Sınıflara göre öğrenci dağılımının eşit olmaması, sınıfların katlarda karma olarak dağılmış olması.
4- Öğrencilerin sosyal ekonomik ve etik yapı açısından farklı kültürlerden oluşan ailelerden gelmesi öğrenci davranışları açısından risk oluşturmaktadır.
5-Okulun fiziki yapısının öğrenci güvenliği açısından risk oluşturması

6-Okul, öğrenci ve veli işbirliğinin yeterli seviyede olmaması.7- Okulumuzdaki taşımalı öğrenci sayısının fazla olması ve uyum güçlüğü çekmeleri
8-Okulumuzda kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısının fazla olması 

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1- Çevremizde gürültü kirliliğinin olmaması.
2- Okulumuzda ve çevremizde olumsuz ortamlarının bulunmaması
 3- Okul çevresinde araç trafiğinin az olması.

	1-Okulların birleştirilmesi ve geniş bir çevreden öğrenci alımı 2-Okul dışında bazı kişilerin öğrencileri rahatsız etmeleri

3-Cep telefonu kullanımının yaygın olması ve bilinçsiz kullanımı
4-Kaynak sıkıntısından teknolojik yeniliklerin sağlanamaması
5- Başarılı öğrencilerin, daha yerleşik kadrosu olan merkezi okulları yönelmesi.6- Parçalanmış ailelerin sayısının fazla olması ve problemlerinin çocuklara yansıtılması
7- Öğrenci velilerinin gelir ve öğrenim düzeyinin düşük olması.8- Öğrencilerin beslenme problemlerinin olması.
9- Okulumuzun bahçe duvarının güvenlik açısından yeterli olmaması.
10-Okul çevresinde sosyal ve kültürel tesislerin olmaması.


2.8 SORUN ALANLARI
-
Ekonomik sosyal yapı farklılıkları
-
Kaynaştırma öğrencisi sayısının fazla olması

-
Birleştirme nedeni ile sosyal, kültürel ve ekonomik yapının farklılık göstermesi

-
Taşımalı öğrencilerin yoğunluğu ve uyum güçlükleri

-
Birleştirmeden doğan fiziki yapı eksiklikleri

-
Teknolojik alt yapı eksikliği

-
Cep telefonu ve internetin bilinçsiz kullanımı

-
Birleştirme nedeni ile evi okula uzak kalan başarılı öğrencilerin merkezdeki diğer okulları tercih etmeleri

-
Parçalanmış aile çocuklarının yoğunluğu

-
Velilerin öğrenim ve gelir düzeylerinin düşüklüğü
-
Okul çevresinden kaynaklanan yetersizlikler

-
Okul alanının geniş ve bahçe duvarlarının yetersiz oluşu nedeni ile güvenlik zafiyeti oluşturması

STRATEJİK PLAN MİMARİSİ
1. Eğitim Ve Öğretime Erişim
1.1. Eğitim ve Öğretime Katılım ve Tamamlama

1.1.1. Okul öncesi eğitimde okullaşma devam ve tamamlama

1.1.2. Zorunlu eğitimde okullaşma, devam ve tamamlama

1.1.3. Özel eğitime erişim ve tamamlama

1.1.4. Özel politika gerektiren grupların eğitim ve öğretime erişimi

2. Eğitim Ve Öğretimde Kalite
1.2. Öğrenci Başarısı ve Öğrenme Kazanımları

1.2.1. Öğrenci

1.2.2. Öğretmen 

1.2.3. Öğretim Programları ve Materyalleri

1.2.4. Eğitim - Öğretim Ortamı ve Çevresi

1.2.5. Program ve Türler Arası Geçişler

1.2.6. Rehberlik

1.2.7. Ölçme ve Değerlendirme

1.3. Eğitim ve Öğretim ile İstihdam İlişkisinin Geliştirilmesi 

1.3.1. Sektörle İşbirliği

1.3.2. Önceki Öğrenmelerin Tanınması

1.3.3. Hayata Hazırlama

1.3.4. Mesleki Rehberlik

1.4. Yabancı Dil ve Hareketlilik

1.4.1. Yabancı Dil Yeterliliği

1.4.2. Uluslararası hareketlilik

3. Kurumsal Kapasite

1.5. Beşeri Alt Yapı 

1.5.1. İnsan kaynakları planlaması

1.5.2. İnsan kaynakları yönetimi

1.5.3. İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesi

1.6. Fiziki ve Mali Alt Yapı

1.6.1. Finansal kaynakların etkin yönetimi

1.6.2. Okul bazlı bütçeleme

1.6.3. Eğitim tesisleri ve alt yapı

1.6.4. Donatım 

1.7. Yönetim ve Organizasyon

1.7.1. Kurumsal yapının iyileştirilmesi

Bürokrasinin azaltılması

İş analizleri ve iş tanımları

1.7.2. İzleme ve Değerlendirme

1.7.3. Sosyal tarafların katılımı ve yönetişim 

1.7.3.1. Çoğulculuk 

1.7.3.2. Katılımcılık 

1.7.3.3. Şeffaflık ve hesap verebilirlik

1.7.4. Kurumsal İletişim

1.7.5. Bilgi Yönetimi 

1.7.5.1. Elektronik ağ ortamlarının etkinliğinin artırılması

1.7.5.2. Elektronik veri toplama ve analiz

1.7.5.3. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylaşımı



	MİSYONUMUZ

	Biz öncelikle öğrencilerimizi,  okul  toplumumuzu, bilgiyi elde eden , üreten, onu kullanan, paylaşmayı bilen, yaşadıkları çağın sunduğu bütün değerleri geçmişten gelen köprülerle geleceğe taşıyan bireylerin yetişmesi için varız. 



	VİZYONUMUZ

	 Katılımcı veli, gelişen öğretmen, araştırmacı öğrencilerle birlikte, yeni ufuklar peşinde koşan; ilimizin lider bir okulu olmaktır 




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	 1- Çevre ile bütünleşmiş, araştırmacı, paylaşımcı ahlaki değerleri olan, dayanışma ruhuna sahip  bireyler yetiştirmek.
2- Teknolojiyi kullanmak esastır.
3- Araştırmacı öğrenciler yetiştirirken öğretmenlerin kendilerini de geliştirmeleri esastır.
4- Öğrenci merkezli eğitim esastır.
5- Öğrencilerimizi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda sosyal-sportif faaliyetlere yönlendirmek.
6- Kültür değerlerini koruyan, daima her alanda analiz ve sentez yapabilen nitelikli gençlik yetiştirmek.
7- Her dersin özelliğine uygun dersliklerde ders yaparız.
8- Okuma sevgisi ve alışkanlığı kazandırmak.
9-Güler yüzlü ve Hoşgörülü olmak temel ilkemizdir.
10-Öğrencilerimize ve velilerimize birey olarak saygı duyarız.
11-Kendimize, birbirimize ve öğrencilerimize güveniriz.
12-Öğrenci başarısını arttırmak için sürekli araştırırız.
13-Öğrenci ve velilerin beklentilerini karşılamak için verimli çalışırız. 



STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
STRATEJİK AMAÇ 1- Velilerimizin Öğrencilerimizin ve Çevrenin İhtiyaçlarını Belirleyerek Eğitim Öğretime Erişimi Sağlamak.

STRATEJİK HEDEFLER: 1-1  Okul ve toplumun tamamında okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak

STRATEJİK HEDEFLER: 1- 2 Tüm öğrencilere kullanabilecekleri yeni teknolojiler, öğrenme yöntemleri hakkında bilgi vermek

STRATEJİK HEDEFLER: 1- 3- Çevre ihtiyaçlarına yönelik açılan okuma yazma kurslarına katılımı arttırmak
STRATEJİK AMAÇ 2- Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak

STRATEJİK HEDEFLER: 2-1  Türkçeye duyarlılığı tüm derslerin ana becerisi haline getirmek

STRATEJİK HEDEFLER: 2-2   Okuma ve kütüphane kullanma alışkanlıklarını tüm öğrencilere yaymak

STRATEJİK HEDEFLER: 2-3 TEOG ve diğer sınavlarda Yerleştirme başarısını her yıl % 5  artırmak.

STRATEJİK HEDEFLER: 2-4 Okulumuzun faaliyetlerini ve tanıtımında okul web sayfamızı işler hale getirmek.

STRATEJİK HEDEFLER: 2-5 Yarışma ve Projelere Katılım oranını her yıl %5 arttırmak

STRATEJİK HEDEFLER 2-6 Öğrenci davranışları değerlendirme kuruluna sevk edilen öğrenci sayısının her yıl bir önceki yıldan az olmasını sağlamak.

STRATEJİK HEDEFLER 2-7 Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin başarısını , ilgi ve yetenekleri doğrultusunda artırmak
STRATEJİK AMAÇ 3- Okulun Fiziksel Ortamını Kaynaklarını Verimli Kullanmak ve Geliştirmek

STRATEJİK HEDEFLER: 3-1 Okulun fiziki ortamının ve çevresinin düzenlenmesinde iyileştirici çalışmalar yapmak

STRATEJİK HEDEFLER: 3-2 Okulun teknolojik donanımını her yıl %5 oranında arttırmak
	TEMA 1: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN SAĞLANMASI

	Stratejik Amaç 1. Velilerimizin Öğrencilerimizin ve Çevrenin İhtiyaçlarını Belirleyerek Eğitim Öğretime Erişimi Sağlamak
	Stratejik Hedef 1.1. Okul ve toplumun tamamında okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırma

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	SH
	1
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1
	-Toplantıya katılan veli sayısı
	-
	-
	100
	105
	110
	115
	120
	125
	125 veli

	PG
	1.1.2
	-Ödünç verilen kitap sayısı
	-
	-
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	75 kitap

	PG
	1.1.3
	-Velilere düzenlenen belge sayısı
	-
	-
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	30 belge

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	1.1:Velilerle toplantı yapılması, okumanın öneminin anlatılması.
	Türkçe Branş Öğretmenleri
Kütüphanecilik Kulübü

	1.2:Velilere ödünç kitap verilmesi.
	Türkçe Branş Öğretmenleri
Kütüphanecilik Kulübü

	1.3:On ve üzerinde kitap okuyan velilere belge verilmesi.
	Türkçe Branş Öğretmenleri
Kütüphanecilik Kulübü


	TEMA 1: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN SAĞLANMASI

	Stratejik Amaç 1. Velilerimizin Öğrencilerimizin ve Çevrenin İhtiyaçlarını Belirleyerek Eğitim Öğretime Erişimi Sağlama
	Stratejik Hedef 1.2 Tüm öğrencilere kullanabilecekleri yeni teknolojiler, öğrenme yöntemleri hakkında bilgi vermek

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	SH
	2             
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1
	-Sunuma katılan öğrenci sayısı 
	-
	-
	200
	300
	400

	450
	500
	600
	600 öğrenci

	
	
	-İnternetten faydalanan öğrenci sayısı
	-
	-
	400
	425
	450
	500
	550
	600
	600 öğrenci

	
	
	-Bilgi verilen ders saati
	-
	-
	5
	10
	10
	10
	10
	10
	10 saat

	PG
	1.2.2
	-Cep telefonu kullanımının zararlarına ilişkin sunum saati 
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2 saat

	PG
	1.2.3
	-Tanıtım Cd leri
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3 cd

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	2-1 Öğrencilere bilinçli internet kullanımı hakkında bilgi vermek
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
Rehber Öğretmen
Toplum Polisi

	2-2 Okulda cep telefonu kullanımını en az düzeye indirmek
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
Rehber Öğretmen

	2-3 Öğrencilere yeni teknoloji ürünlerini tanıtmak
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
Teknoloji Tasarım Öğretmenleri


	TEMA 1: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN SAĞLANMASI

	Stratejik Amaç 1. Velilerimizin Öğrencilerimizin ve Çevrenin İhtiyaçlarını Belirleyerek Eğitim Öğretime Erişimi Sağlamak
	Stratejik Hedef 1. 3 Çevre ihtiyaçlarına yönelik açılan okuma yazma kurslarına katılımı arttırmak

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	SH
	3
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.3.1
	-İhtiyaç analizi anketleri
	-
	-
	100
	120
	150
	180
	200
	250
	250 kişilik anket

	
	
	-Okuma yazma bilmeyen yetişkin sayısı
	-
	-
	9
	10
	15
	17
	20
	25
	25 yetişkine kurs açılması

	PG
	1.3.2
	-Açılan kurs sayısı
	-
	-
	2
	2
	3
	4
	4
	5
	5 kurs (ilk okuma ileri düzey)

	
	
	-Kurs saati
	-
	-
	6 hf/s
	6 hf/s
	9 hf/s
	12 hf/s
	12 hf/s
	15 hf/s
	15 Saat

	
	
	-Kursa katılan yetişkin sayısı
	-
	-
	9
	10
	15
	17
	20
	25
	*

	PG
	1.3.3
	-İhtiyaç analizi
	-
	-
	100
	120
	150
	180
	200
	250
	250 kişilik anket

	
	
	-Açılan kurs sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Talebe uygun olarak belirlenecek

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.

	· Verilen değerler okuma yazma kurslarına ilişkindir. İhtiyaç analizleri sonucu çevre ihtiyaçlarına uygun olarak belirlenecek diğer konularda açılabilecek kurs çeşitlerine uygun olarak kursiyer sayısı değişebilir. 


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	3.1 Çevrede okuma yazma bilmeyen kesimi tespit etmek
	Okul İdaresi
Rehber Öğretmen Muhtarlık

	3.2 Okuma yazma bilmeyen yetişkinlere kurs açmak
	Okul İdaresi Rehber Öğretmen
Halk Eğitim Merkezi

	3.3 Çevre ihtiyaçlarına uygun kurslar düzenlemek
	Okul İdaresi
Rehber Öğretmen
Halk Eğitim Merkezi


	TEMA 2: EĞİTİM- ÖĞRETİM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2. Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	Stratejik Hedef 2.1. Türkçeye duyarlılığı tüm derslerin ana becerisi haline getirmek

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	SH
	1
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1
	-Türkçe değerlendirme ölçekleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Türkçe ders başarı yüzdesinde gözlenen artış

	
	
	-Ders notları
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Türkçe ders başarı notlarında artış gözlenmesi

	PG
	2.1.2
	-Kompozisyonlar
	-
	-
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10
	Her yıl %10 oranında artış

	PG
	2.1.3
	-Okuma saatleri
	-
	-
	5 hf/s
	5 hf/s
	5 hf/s
	5 hf/s
	5 hf/s
	5 hf/s
	Haftalık 5 saat okuma saati

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	1.1 Öğrencilerin, Türkçeyi doğru etkili ve güzel kullanma becerisini arttırma.
	Tüm branş öğretmenleri

	1.2 Tüm derslerde konu ile ilgili kompozisyon yazdırılması 
	Tüm branş öğretmenleri

	1.3 Tüm derslerde konu ile ilgili okuma çalışmaları yaptırılması 
	Tüm branş öğretmenleri


	TEMA 2: EĞİTİM- ÖĞRETİM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2. Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	Stratejik Hedef 2.2 Okuma ve kütüphane kullanma alışkanlıklarını tüm öğrencilere yaymak

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	SH
	2
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1
	-Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı
	-
	-
	150
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	195 Öğrenci

	
	
	-Kütüphane kayıtları
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-Kütüphane kayıtları

	PG
	2.2.2
	-Okunan kitap sayısı
	-
	-
	490
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	630 Kitap

	
	
	-Kütüphane kayıtları
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-Kütüphane kayıtları

	PG
	2.2.3
	-Kütüphane kayıtları
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-Kütüphane kayıtları

	
	
	-Belgeye hak kazanan öğrenci sayısı
	-
	-
	15
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	20 Belge

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Faaliyet 2-1 Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısının her yıl %5 arttırılması
	Kütüphanecilik kulübü

	Faaliyet 2-2 Öğrenci başına okunan kitap sayısının her yıl %5 oranında arttırılması
	Kütüphanecilik kulübü

	Faaliyet 2-3 Çok okuyan öğrencilerin belge ile ödüllendirilmesi
	Kütüphanecilik kulübü


	TEMA 2: EĞİTİM- ÖĞRETİM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2. Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	Stratejik Hedef 2.3 TEOG ve diğer sınavlarda Yerleştirme başarısını her yıl % 5  artırmak.

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	SH
	3
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.3.1
	-Yapılan tekrar ve pekiştirme çalışmaları ders saati
	-
	-
	20 Sa
	-
	-
	-
	-
	-
	Belirlenen ihtiyaç oranında

	PG
	2.3.2
	-Uygulanan anket sayısı
	-
	-
	197
	-
	-
	-
	-
	-
	8. Sınıftaki öğrenci sayısı

	
	
	-Anket Değerlendirmeleri
	-
	-
	197
	-
	-
	-
	-
	-
	8. Sınıftaki öğrenci sayısı

	
	
	-Rehberlik servisince alınan önlemler
	-
	-
	8 Sa
	-
	-
	-
	-
	-
	Anket sonuçlarına bağlı olarak

	PG
	2.3.3
	-Devamsızlık kayıtları
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Devamsızlığı 0 a indirmek

	
	
	-Devamsızlık mektupları
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Devamsızlığı 0 a indirmek

	PG
	2.3.4
	-Toplantı sayısı
	-
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	Aylık periyotlar

	
	
	-Toplantı kayıtları
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Faaliyet 3-1 Öğrencilerin zorlandıkları konuların tespit edilerek tekrar edilmesi
	Branş öğretmenleri

Rehberlik Servisi

	Faaliyet 3-2 Anketlerle başarısızlık nedenlerinin tespiti ve giderilmesi
	Branş öğretmenleri

Rehberlik Servisi

	Faaliyet 3-3 Devamsızlık takibi ve en aza indirilmesi
	İdari Personel

Rehberlik Servisi

	Faaliyet 3-4 Branş öğretmenleri ile periyodik toplantılar yaparak başarıyı arttırıcı önlemlerin alınması
	İdari Personel

Branş öğretmenleri




	TEMA 2: EĞİTİM- ÖĞRETİM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2. Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	Stratejik Hedef 2.4 Okulumuzun faaliyetlerini ve tanıtımında okul web sayfamızı işler hale getirmek.

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	SH
	4
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.4.1
	-Web sayfası
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG
	2.4.2
	-Web sayfasının güncellenme sıklığı,
	-
	-
	15 g
	15 g
	15 g
	15 g
	15 g
	15 g
	15 günlük periyotlar

	
	
	-Duyurulan faaliyet sayısı
	-
	-
	15 g
	15 g
	15 g
	15 g
	15 g
	15 g
	15 günlük periyotlar

	
	
	-Faaliyetlerin güncellenme sıklığı
	-
	-
	15 g
	15 g
	15 g
	15 g
	15 g
	15 g
	15 günlük periyotlar

	PG
	2.4.3
	-Her yıl eklenen mezun sayısı 
	-
	-
	197
	-
	-
	-
	-
	-
	8. Sınıf mevcudu

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Faaliyet 4-1 Okul web sayfamızın her yıl güncellenmesi 
	-Bilişim Teknolojileri öğretmenleri

	Faaliyet 4-2 Okul web sayfamızda yapılan faaliyetlerin haftalık olarak duyurulması güncellenmesi
	-Bilişim Teknolojileri öğretmenleri

	Faaliyet 4-3 Mezunlarımıza ait Şeref sayfası oluşturulması ve her yıl yeni mezunların eklenmesi
	-Bilişim Teknolojileri öğretmenleri


	TEMA 2: EĞİTİM- ÖĞRETİM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2. Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	Stratejik Hedef 2.5 Yarışma ve Projelere Katılım oranını her yıl %5 arttırmak

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	SH
	5
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.5.1
	-Yapılan duyuru sayısı
	-
	-
	10
	10
	15
	15
	20
	20
	20

	PG
	2.5.2
	-Katılım oranı
	-
	-
	100 Ö
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	130 Öğrenci

	
	
	-Yarışma ve projelere katılan öğrenci sayısı
	-
	-
	100
	105
	111
	117
	123
	130
	130 Öğrenci

	PG
	2.5.3
	-İlan edilen sonuç sayısı
	-
	-
	10
	10
	15
	15
	20
	20
	20

	
	
	-Web duyuruları
	
	
	10
	10
	15
	15
	20
	20
	20

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Faaliyet 5-1 Yarışmaların ve projelerin bütün öğrencilere duyurulması
	-Branş öğretmenleri

	Faaliyet 5-2 Teşviklerle proje ve yarışmalara öğrencilerin her yıl katılımının %5 arttırılması
	-Branş öğretmenleri

	Faaliyet 5-3 Yarışmaların ve projelerin sonuçlarının yapılan törenler ve web aracılığıyla duyurulması
	-Branş öğretmenleri


	TEMA 2: EĞİTİM- ÖĞRETİM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2. Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	Stratejik Hedef 2.6 Öğrenci davranışları değerlendirme kuruluna sevk edilen öğrenci sayısının her yıl bir önceki yıldan az olmasını sağlamak.

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	SH
	6
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.6.1
	-Seminere katılan öğrenci sayısı     
	-
	-
	400
	450
	500
	550
	600
	650
	650 Öğrenci

	PG
	2.6.2
	-Yapılan ziyaret sayısı
	-
	-
	10
	8
	7
	6
	5
	3
	3 ziyaret

	
	
	-Görüşmelere ilişkin kayıtlar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG
	2.6.3
	-Rehberlik servisi görüşme formları
	-
	-
	10
	8
	7
	6
	5
	3
	3 ziyaret formu

	
	
	-Görüşme yapılan kişi sayısı
	-
	-
	10
	8
	7
	6
	5
	3
	3 öğrenci

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Faaliyet 6-1 Okul rehber öğretmeni tarafından uyulması gereken kurallar kişisel gelişim konularında seminer verilmesi
	-Rehberlik servisi 

	Faaliyet 6-2 Veli ziyaretleri ile öğrenci ve velilerin okula ilgisinin arttırılması
	-Rehberlik servisi -Sınıf rehber öğretmenleri -İdari personel

	Faaliyet 6-3 sorunlu öğrencilerin tespit edilerek rehberlik servisince periyodik görüşmelerin sağlanması
	-Rehberlik servisi -Sınıf rehber öğretmenleri


	TEMA 2: EĞİTİM- ÖĞRETİM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2. Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	Stratejik Hedef 2.7 Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin başarısını, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda artırmak

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	SH
	7
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.7.1
	-Şube öğretmenler kurulu tutanakları -öğrenci sayısı
	-
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	ŞÖK Toplantısında belirlenen öğrenci sayısı

	PG
	2.7.2
	-Yarışma ve projelere katılan öğrenci sayısı
	-
	-
	100
	105
	111
	117
	123
	130
	130 Öğrenci

	PG
	2.7.3
	-Kurslara katılan öğrenci sayısı
	-
	-
	100
	105
	111
	117
	123
	130
	130 Öğrenci

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Faaliyet 7-1 Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin tespit edilmesi
	- Branş öğretmenleri

	Faaliyet 7-2 İlgi ve yetenek alanına göre yarışma ve projelere yönlendirme
	- Branş öğretmenleri

	Faaliyet 7-3 Yetenekleri doğrultusunda kurslara katılımın sağlanması
	- Branş öğretmenleri


	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 3. Okulun Fiziksel Ortamını Kaynaklarını Verimli Kullanmak ve Geliştirmek

	Stratejik Hedef 1. Okulun fiziki ortamının ve çevresinin düzenlenmesinde iyileştirici
 çalışmalar yapmak

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	SH
	1
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1
	-Pvc onarım belgeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Pvc onarımı

	PG
	3.1.2
	-Sıhhi tesisat onarım belgeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Sıhhi tesisat onarımı

	PG
	3.1.3
	-Boya ve bakım gider belgeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Boya ve bakım

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Faaliyet 1-1 Pvclerin yenilenmesi
	-Okul aile birliği
-Okul idaresi

	Faaliyet 1-2 Sıhhi tesisatın onarımı
	-Okul aile birliği
-Okul idaresi

	Faaliyet 1-3 Okulun boya ve bakımının yapılması
	-Okul aile birliği
-Okul idaresi


	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 3. Okulun Fiziksel Ortamını Kaynaklarını Verimli Kullanmak ve Geliştirmek

	Stratejik Hedef 2 Teknolojik donanımın arttırılması ve bakım onarımının yapılması


	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	    SH
	2
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.2.1
	-Alınan teknolojik donanım sayısı 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG
	3.2.2
	-Alınan donanım malzemesine ilişkin belgeler
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG
	3.2.3
	-Bakım onarım belgeleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15 günlük bakım belgeleri

	Not: Okulumuz 2014-2015 Eğitim öğretim yılında yeni birleştirilmiş bir okul olduğundan geçmiş yıllara ait verilere yer verilmemiştir.


TEDBİRLER
	
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Faaliyet 2-1 Okulun teknolojik donanımını her yıl %5 oranında arttırmak
	-Okul aile birliği
-Okul idaresi

	Faaliyet 2-2 Aylık periyotlar halinde teknolojik donanımın bakımını yapmak
	-Okul aile birliği
-Okul idaresi



TEMA AMAÇ VE HEDEFLER TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	1- EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN SAĞLANMASI
	1- Velilerimizin Öğrencilerimizin ve Çevrenin İhtiyaçlarını Belirleyerek Eğitim Öğretime Erişimi Sağlamak
	1- Okul ve toplumun tamamında okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak

	
	
	2- Tüm öğrencilere kullanabilecekleri yeni teknolojiler, öğrenme yöntemleri hakkında bilgi vermek

	
	
	3- Çevre ihtiyaçlarına yönelik açılan okuma yazma kurslarına katılımı arttırmak

	2- EĞİTİM- ÖĞRETİM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI
	2- Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	1- Türkçeye duyarlılığı tüm derslerin ana becerisi haline getirmek

	
	
	2- Okuma ve kütüphane kullanma alışkanlıklarını tüm öğrencilere yaymak

	
	
	3- TEOG ve diğer sınavlarda Yerleştirme başarısını her yıl % 5  artırmak. 

	
	
	4- Okulumuzun faaliyetlerini ve tanıtımında okul web sayfamızı işler hale getirmek.

	
	
	5- Yarışma ve Projelere Katılım oranını her yıl %5 arttırmak

	
	
	6- Öğrenci davranışları değerlendirme kuruluna sevk edilen öğrenci sayısının her yıl bir önceki yıldan az olmasını sağlamak.

	
	
	7- Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin başarısını , ilgi ve yetenekleri doğrultusunda artırmak

	3- KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI
	3- Okulun Fiziksel Ortamını Kaynaklarını Verimli Kullanmak ve Geliştirmek
	1- Okulun fiziki ortamının ve çevresinin düzenlenmesinde iyileştirici çalışmalar yapmak

	
	
	2- Okulun teknolojik donanımını her yıl %5 oranında arttırmak

	Not: Okulumuzun 2014-2015 Eğitim Öğretim yılında yeni birleştirilen bir okul olması nedeni ile stratejik hedefler belirlenirken sayısal verilere yer verilememiştir.




MALİYET TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	1- EĞİTİM - ÖĞRETİME ERİŞİMİN SAĞLANMASI
	STRATEJİK AMAÇ 1. Velilerimizin Öğrencilerimizin ve Çevrenin İhtiyaçlarını Belirleyerek Eğitim Öğretime Erişimi Sağlamak
	-

	
	        Stratejik Hedef 1.1. Okul ve toplumun tamamında okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak
	1 000

	
	        Stratejik Hedef 1.2 Tüm öğrencilere kullanabilecekleri yeni teknolojiler, öğrenme yöntemleri hakkında bilgi vermek
	200

	
	        Stratejik Hedef 1. 3 Çevre ihtiyaçlarına yönelik açılan okuma yazma kurslarına katılımı arttırmak
	200

	2- EĞİTİM- ÖĞRETİM KALİTESİNİN ARTTIRILMASI
	STRATEJİK AMAÇ 2     Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	-

	
	        Stratejik Hedef 2.1. Türkçeye duyarlılığı tüm derslerin ana becerisi haline getirmek
	-

	
	        Stratejik Hedef 2.2 Okuma ve kütüphane kullanma alışkanlıklarını tüm öğrencilere yaymak
	1 000

	
	        Stratejik Hedef 2.3 TEOG ve diğer sınavlarda Yerleştirme başarısını her yıl % 5  artırmak.
	500

	
	        Stratejik Hedef 2.4 Okulumuzun faaliyetlerini ve tanıtımında okul web sayfamızı işler hale getirmek.
	250

	
	        Stratejik Hedef 2.5 Yarışma ve Projelere Katılım oranını her yıl %5 arttırmak
	-

	
	       Stratejik Hedef 2.6 Öğrenci davranışları değerlendirme kuruluna sevk edilen öğrenci sayısının her yıl bir önceki yıldan az olmasını sağlamak.
	-

	
	       Stratejik Hedef 2.7 Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin başarısını, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda artırmak
	-

	3- KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI
	STRATEJİK AMAÇ 3. Okulun Fiziksel Ortamını Kaynaklarını Verimli Kullanmak ve Geliştirmek
	-

	
	       Stratejik Hedef 1. Okulun fiziki ortamının ve çevresinin düzenlenmesinde iyileştirici çalışmalar yapmak
	10 000

	
	       Stratejik Hedef 2 Teknolojik donanımın arttırılması ve bakım onarımının yapılması
	5 000

	· Belirlenen hedeflere ilişkin maaliyetler ilgili dönemin şartlarına uygun olarak okul aile birliğince 

              belirlenecek ve ilgili dönemin bütçe planlamalarına alınacaktır.  Harcamalar okul aile birliği                        

              kararlarına uygun olarak elde edilen gelirlerden karşılanacaktır. 

	· Velilerin istekleri ve öğrenci ihtiyaçları nedeni ile açılan kurs ve etüdlerde ilgili mevzuat gereğince Halk eğitim müdürlüğü ve milli eğitim müdürlüğünden gereken destek sağlanacaktır.




RAPORLAMA: 


Sidre 2000 Ortaokulu Müdürlüğü 2015-2019 Eğitim-öğretim yılı Stratejik planı 5 yıl boyunca performans değerlendirmesine tabi tutulacaktır. Ekiplerimiz çalışmaların niteliğine göre aylık, dönemlik ve yıllık çalışma faaliyet raporlarını düzenleyeceklerdir. Her yıl hedeflere ne kadar ulaşıldığı, hedeflerle ilgili yapılacak faaliyetlerden ya da projeden sorumlu ekiple görüşülerek, hedeflere varılamadı ise niçin varılamadığı araştırılarak sorunu çözmeye çalışacaktır. Eğer hedeflere ulaşıldı ise bir sonraki hedefle ilgili çalışmalara devam edilecektir.            

Yapılan çalışmalar sonucunda yeni bir hedef eklenmesi gerekiyorsa ya da Milli Eğitim Bakanlığı mevzuatında yeni bir çalışma oluşturulmuş ise buna bağlı olarak yeni hedefler Stratejik Plana eklenerek plan 5 yıllık süreçte geliştirilerek devam ettirilecektir.

Elde edilen sonuçlara ilişkin veriler tüm paydaşlarımızla saydamlık ilkesi çerçevesinde paylaşılacaktır.

İZLEME DEĞERLENDİRME ŞEMASI
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SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	AMAÇ 1- Velilerimizin Öğrencilerimizin ve Çevrenin İhtiyaçlarını Belirleyerek Eğitim Öğretime Erişimi Sağlamak
	HEDEF 1-1  
Okul ve toplumun tamamında okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak
	FAALİYET 1 Faaliyet 1.1:Velilerle toplantı yapılması, okumanın öneminin anlatılması.

	-Toplantıya katılan veli sayısı

	Türkçe Branş Öğretmenleri
Kütüphanecilik Kulübü
	-
	- Kitap ve önemi hakkında sunumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 1.2:Velilere ödünç kitap verilmesi.

	-Ödünç verilen kitap sayısı

	Türkçe Branş Öğretmenleri
Kütüphanecilik Kulübü
	-
	- Okul Kütüphanesi
- Kitap Bağışları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 1.3:On ve üzerinde kitap okuyan velilere belge verilmesi.

	-Velilere düzenlenen belge sayısı
	Türkçe Branş Öğretmenleri
Kütüphanecilik Kulübü
	-
	- Başarı Belgeleri
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	AMAÇ 1- Velilerimizin Öğrencilerimizin ve Çevrenin İhtiyaçlarını Belirleyerek Eğitim Öğretime Erişimi Sağlamak
	HEDEF 1-2 
Tüm öğrencilere kullanabilecekleri yeni teknolojiler, öğrenme yöntemleri hakkında bilgi vermek
	FAALİYET 2 2-1 Öğrencilere bilinçli internet kullanımı hakkında bilgi vermek
	-Sunuma katılan öğrenci sayısı
-İnternetten faydalanan öğrenci sayısı
-Bilgi verilen ders saati 
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
Rehber Öğretmen
Toplum Polisi
	-
	-Sunumlar
-Dersler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	2-2 Okulda cep telefonu kullanımını en az düzeye indirmek

	-Cep telefonu kullanımının zararlarına ilişkin sunum saati 
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
Rehber Öğretmen
	-
	-Sunumlar
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	2-3 Öğrencilere yeni teknoloji ürünlerini tanıtmak
	-Tanıtım Cd leri
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri
Teknoloji Tasarım Öğretmenleri
	-
	-Sunumlar
-Dersler
-Cd ler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	AMAÇ 1- Velilerimizin Öğrencilerimizin ve Çevrenin İhtiyaçlarını Belirleyerek Eğitim Öğretime Erişimi Sağlamak
	HEDEF 1-3
Çevre ihtiyaçlarına yönelik açılan okuma yazma kurslarına katılımı arttırmak
	FAALİYET 3 3.1 Çevrede okuma yazma bilmeyen kesimi tespit etmek

	 -İhtiyaç analizi anketleri
-Okuma yazma bilmeyen yetişkin sayısı

	Okul İdaresi
Rehber Öğretmen
Muhtarlık
	-
	Okul aile birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	3.2 Okuma yazma bilmeyen yetişkinlere kurs açmak
	-Açılan kurs sayısı
-Kurs saati
-Kursa katılan yetişkin sayısı
	Okul İdaresi
Rehber Öğretmen
Halk Eğitim Merkezi
	-
	Halk eğitim
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	3.3 Çevre ihtiyaçlarına uygun kurslar düzenlemek
	-İhtiyaç analizi
-Açılan kurs sayısı
	Okul İdaresi
Rehber Öğretmen
Halk Eğitim Merkezi
	-
	Halk eğitim
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	AMAÇ 2- 
Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	HEDEF 2-1
Türkçeye duyarlılığı tüm derslerin ana becerisi haline getirmek
	FAALİYET 1 Faaliyet 1-1 Öğrencilerin, Türkçeyi doğru etkili ve güzel kullanma becerisini arttırma.
	-Türkçe değerlendirme ölçekleri
-Ders notları

	Tüm branş öğretmenleri
	-
	-Ders Kitapları
-Okuma Kitapları
-Ölçme değerlendirme ölçekleri
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 1-2 Tüm derslerde konu ile ilgili kompozisyon yazdırılması 

	Kompozisyonlar
	Tüm branş öğretmenleri
	-
	-Yazı gereçleri

	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 1-3 Tüm derslerde konu ile ilgili okuma çalışmaları yaptırılması 

	-Okuma saatleri
	Tüm branş öğretmenleri
	-
	-Ders Kitapları
-Okuma Kitapları

	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	AMAÇ 2- 
Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	HEDEF 2-2
Okuma ve kütüphane kullanma alışkanlıklarını tüm öğrencilere yaymak
	FAALİYET 1 Faaliyet 2-1 Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısının her yıl %5 arttırılması 

	-Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı
 -Kütüphane kayıtları

	Kütüphanecilik
Kulübü
	-
	-Okul Kütüphanesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 2-2 Öğrenci başına okunan kitap sayısının her yıl %5 oranında arttırılması

	-Okunan kitap sayısı
 -Kütüphane kayıtları

	Kütüphanecilik
Kulübü
	-
	-Okul Kütüphanesi 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 2-3 Çok okuyan öğrencilerin belge ile ödüllendirilmesi

	-Kütüphane kayıtları
-Belgeye hak kazanan öğrenci sayısı

	Kütüphanecilik
Kulübü
	-
	-Başarı belgeleri

	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	AMAÇ 2
Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	HEDEF 2-3
TEOG ve diğer sınavlarda Yerleştirme başarısını her yıl % 5  artırmak.
	FAALİYET 3 Faaliyet 3-1 Öğrencilerin zorlandıkları konuların tespit edilerek tekrar edilmesi 
	-Yapılan tekrar ve pekiştirme çalışmaları ders saati
	Branş öğretmenleri
Rehberlik Servisi
	-
	-Ders notları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 3-2 Anketlerle başarısızlık nedenlerinin tespiti ve giderilmesi
	-Uygulanan anket sayısı
-Anket Değerlendirmeleri
-Rehberlik servisince alınan önlemler
	Branş öğretmenleri
Rehberlik Servisi
	-
	-Anket formları
Değerlendirme formları
-görüşme formları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 3-3 Devamsızlık takibi ve en aza indirilmesi
	-Devamsızlık kayıtları
-Devamsızlık mektupları
	İdari Personel
Rehberlik Servisi
	
	-Devamsızlık evrakları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 3-4 Branş öğretmenleri ile periyodik toplantılar yaparak başarıyı arttırıcı önlemlerin alınması
	-Toplantı sayısı
-Toplantı kayıtları

	İdari Personel
Branş öğretmenleri
Rehberlik Servisi

	-
	-Toplantı  evrakları
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	AMAÇ 2
Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	HEDEF 2-4
Okulumuzun faaliyetlerini ve tanıtımında okul web sayfamızı işler hale getirmek.
	FAALİYET 4 Faaliyet 4-1 Okul web sayfamızın her yıl güncellenmesi 
	-Web sayfası
	-Bilişim Teknolojileri öğretmenleri
	-
	-Web bağlantısı

	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 4-2 Okul web sayfamızda yapılan faaliyetlerin haftalık olarak duyurulması güncellenmesi
	-Web sayfasının güncellenme sıklığı,
-Duyurulan faaliyet sayısı
-Faaliyetlerin güncellenme sıklığı
	-Bilişim Teknolojileri öğretmenleri
	-
	-Web bağlantısı
-Faaliyet dökümleri
-Faaliyetlere ilişkin fotoğraflar
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 4-3 Mezunlarımıza ait Şeref sayfası oluşturulması ve her yıl yeni mezunların eklenmesi
	-Her yıl eklenen mezun sayısı 

	-Bilişim Teknolojileri öğretmenleri
	-
	-Web bağlantısı
-Mezunlara ait çizelgeler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	AMAÇ 2
Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	HEDEF 2-5 Yarışma ve Projelere Katılım oranını her yıl %5 arttırmak

	FAALİYET 5 Faaliyet 5-1 Yarışmaların ve projelerin bütün öğrencilere duyurulması
	-Yapılan duyuru sayısı
	-Branş öğretmenleri
	-
	-Afişler
-Duyuru panoları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 5-2 Teşviklerle proje ve yarışmalara öğrencilerin her yıl katılımının %5 arttırılması
	-Katılım oranı
-Yarışma ve projelere katılan öğrenci sayısı
	-Branş öğretmenleri
	-
	-Ödüller
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 5-3 Yarışmaların ve projelerin sonuçlarının yapılan törenler ve web aracılığıyla duyurulması
	-İlan edilen sonuç sayısı
-Web duyuruları
	-Branş öğretmenleri
	-
	-Duyuru panoları
-Web sitesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	AMAÇ 2
Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	HEDEF 2-6
Öğrenci davranışları değerlendirme kuruluna sevk edilen öğrenci sayısının her yıl bir önceki yıldan az olmasını sağlamak.
	FAALİYET 6 Faaliyet 6-1 Okul rehber öğretmeni tarafından uyulması gereken kurallar kişisel gelişim konularında seminer verilmesi
	-Seminer sayısı  -Seminere katılan öğrenci sayısı     
	-Rehberlik servisi 
	-
	-Toplantı salonu
-Sunum cd leri
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 6-2 Veli ziyaretleri ile öğrenci ve velilerin okula ilgisinin arttırılması
	-Yapılan ziyaret sayısı
-Görüşmelere ilişkin kayıtlar
	-Rehberlik servisi -Sınıf rehber öğretmenleri
-İdari personel
	-
	-Okul aile birliği gelirleri
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 6-3 sorunlu öğrencilerin tespit edilerek rehberlik servisince periyodik görüşmelerin sağlanması
	-Rehberlik servisi görüşme formları
-Görüşme yapılan kişi sayısı
	-Rehberlik servisi -Sınıf rehber öğretmenleri
	-
	-Rehberlik servisi görüşme formları
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	AMAÇ 2
Okulun Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak ve Tanıtımını Yaparak Tercih Edilen Okul Olmak
	HEDEF 2-7 Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin başarısını, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda artırmak

	FAALİYET 7 Faaliyet 7-1 Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin tespit edilmesi
	-Şube öğretmenler kurulu tutanakları -öğrenci sayısı
	- Branş öğretmenleri
	-
	-Toplantı tutanakları
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 7-2 İlgi ve yetenek alanına göre yarışma ve projelere yönlendirme
	-Yarışma ve projelere katılan öğrenci sayısı
	- Branş öğretmenleri
	-
	- Proje ve eserler
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 7-3 Yetenekleri doğrultusunda kurslara katılımın sağlanması
	-Kurslara katılan öğrenci sayısı
	- Branş öğretmenleri
	-
	- Okul aile birliği
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	3
	AMAÇ 3
Okulun Fiziksel Ortamını Kaynaklarını Verimli Kullanmak ve Geliştirmek
	HEDEF 3-1 
Okulun fiziki ortamının ve çevresinin düzenlenmesinde iyileştirici
 çalışmalar yapmak
	FAALİYET 1 Faaliyet 1-1 Pvclerin yenilenmesi
	-Pvc onarım belgeleri
	-Okul aile birliği
-Okul idaresi
	-Okul aile birliği

	-Okul aile birliği gelirleri

	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 1-2 Sıhhi tesisatın onarımı
	-Sıhhi tesisat onarım belgeleri
	-Okul aile birliği
-Okul idaresi
	-Okul aile birliği

	-Okul aile birliği gelirleri

	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 1-3 Okulun boya ve bakımının yapılması
	-Boya ve bakım gider belgeleri
	-Okul aile birliği
-Okul idaresi
	-Okul aile birliği

	-Okul aile birliği gelirleri

	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU STRATEJIK PLANI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK 
HEDEFLER
	FAALİYET VE PROJELER
	PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİ VE KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA(FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM 
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	3
	AMAÇ 3
Okulun Fiziksel Ortamını Kaynaklarını Verimli Kullanmak ve Geliştirmek
	HEDEF 3-2 
Teknolojik donanımın arttırılması ve bakım onarımının yapılması
	FAALİYET 2 Faaliyet  2-1 Okulun teknolojik donanımını her yıl %5 oranında arttırmak
	-Alınan teknolojik donanım sayısı  -Alınan donanım malzemesine ilişkin belgeler
	-Okul aile birliği
-Okul idaresi
	-Okul aile birliği

	-Okul aile birliği gelirleri

	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Faaliyet 2-2 Aylık periyotlar halinde teknolojik donanımın bakımını yapmak
	-Bakım onarım belgeleri
	-Okul aile birliği
-Okul idaresi
	-Okul aile birliği

	-Okul aile birliği gelirleri

	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


SİDRE 2000 ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU ÖRNEGİ
	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 3.2
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU
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	4
	Ayfer ÖZEN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Sibel DAĞTEKİN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KUR. ÜYESİ
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
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